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ПОЛОЖЕННЯ  ПРО КОНКУРС “КРУНК” – ПРЕСТИЖ”

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Конкурс “Крунк”- Престиж” проводиться адміністрацією ДНЗ, методичною службою ДНЗ, профспілковим комітетом ДНЗ, педагогічним колективом ДНЗ, батьківською громадою.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ КОНКУРСУ

Конкурс проводиться з метою виявлення і підтримки найбільш активних, талановитих, творчих працівників, підвищення їх професійного рейтингу в ДНЗ серед колег, батьків і громадськості. Конкурс покликаний стимулювати згуртованість, конструктивну  співпрацю міні-колективів вікових груп № 3-11, популяризувати педагогічні, професійні здобутки, забезпечувати розвиток інноваційної діяльності колективу на шляху реалізації Концепції авторської моделі функціонування ДНЗ.

Основними завданнями конкурсу є:

· Створення оптимально сприятливих умов для навчання, виховання дітей в ДНЗ

· Сприяння творчим пошукам, удосконаленню фахової майстерності працівників ДНЗ

· Підвищення престижу ДНЗ 

· Поступова реалізація Концепції авторської моделі функціонування ДНЗ

· Поширення передового педагогічного досвіду 

· Забезпечення незалежної експертної оцінки діяльності міні-колективів вікових груп ДНЗ

1. УМОВИ ТА ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ

3.1. Конкурс проводиться у одній номінації:  “Вікова група ДНЗ”.

3.2. Для організації і  проведення конкурсу створюється організаційний комітет, журі та експертні комісії.

Організаційний комітет та його повноваження:

· Доводить до відома працівників ДНЗ Положення про проведення конкурсу

· Формує компетенте журі та експертні комісії

· Визначає призи

· Організовує висвітлення ходу конкурсу 

· Розглядає конфліктні ситуації, які виникають в ході підготовки та проведення конкурсу.

3.3. Конкурс проводиться для міні-колективів всіх вікових груп. У роботі з підготовки та проведення конкурсу керуватися типовим Положенням про ДНЗ, Статутом ДНЗ, Концепцією авторської моделі функціонування ДНЗ тощо.

3.4. Конкурс проводиться щорічно з  вересня поточного року по травень наступного.

Конкурс проводиться у три етапи: 

· Перший етап – заочний ( вересень-листопад) 

(оглядове знайомство з умовами груп, діяльністю працівників груп )

· Другий етап  - по ДНЗ, має 3 тури ( грудень- квітень)

(детальне знайомство з роботою групи згідно з критеріями конкурсу: створення предметно-розвивального середовища в групі,  ведення освітньо-виховного процесу, особистий внесок в розвиток в ДНЗ тощо)

· Третій етап – підбиття підсумків, нагородження переможців кубком “Крунк”-Престиж”

      ( травень)

3.5. Оргкомітетом та журі підбиваються проміжні підсумки етапів конкурсу  в усній формі на нарадах  при завідуючій, педагогічних радах ДНЗ,  загальних батьківських зборах ДНЗ.

3.6. Критерії та система оцінювання 

1 тур (грудень-січень):

· Відповідність приміщень групи вимогам законодавства: ОБЖД, ТБ, ПБ, ОТ

· Наявність документації згідно з номенклатурою

· Відповідність приміщень групи вимогам санітарно-гігієнічних правил

· Рівень відвідування, стан та рівень захворюваності дітей та працівників групи

· Стан збереження майна та обладнання приміщень групи та ігрового вуличного майданчику

2 тур (лютий-березень):

· Відповідність вимогам  щодо створення предметно-ігрового середовища для різнобічного розвитку дітей (зонування, куточок усамітнення,  зелена зона, навчальна зона, ігрова зона, корекційний куточок тощо)

· Оригінальність оформлення та стилю приміщень групи, естетичне оформлення, дизайн, декор приміщень групи

· Якість проведених ремонтних робіт групи та майданчику

· Участь батьків в роботі групи ( робота батьківського комітету, відгуки батьків про педдіяльність працівників групи, конструктивна взаємодія в освітньому процесі) 

3 тур(березень-квітень):

· Освітньо-виховний процес в групі: план освітньо-виховної роботи, система в проведенні навчальних занять, передовий педагогічний досвід, участь в роботі методичної служби ДНЗ, робота в творчих групах, спеціальних проектах, робота за проблемними запитами адміністарації

· Психологічний клімат групи (злагодженість системи “вихователі - помічник вихователя – вузькі спеціалісти – медперсонал - вихованці – батьки”)

· Якість та відповідність вимогам програми інформаційних блоків для батьків 

· Особистий внесок  персоналу групи в розвиток ДНЗ

· Використання інноваційних форм в роботі
3.7. Згідно з висновками журі і оргкомітет приймає рішення про нагородження переможців конкурсу кубком “Крунк” – Престиж” на підсумкових загальних зборах колективу ДНЗ в травні поточного року. 

Додаток 1.
Склад журі конкурсу “Крунк” – Престиж” 2012 року

Голова комісії: 

 Лотоцька Людмила Віталіївна - інструктор з фізкультури.

 Члени комісії:

 Савченко Світлана Юріївна - інструктор з фізкультури

 Семендяй Наталія Михайлівна - практичний психолог

 Сидорина Ганна Вікторівна - музичний керівник

 Самійленко Валентина Миколаївна – старша медсестра.

 Задєрєй Анатолій Іванович - голова батьківського комітету

