ВІДДІЛ ОСВІТИ

ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА-САДОК)  № 6 «КРУНК»

КОМБІНОВАНОГО ТИПУ 

Єреванський кв.14, м. Славутич, Київська обл., 07101, тел.2-02-98,

 код  ЄДРПОУ  № 26001787, krunk-6@yandex.ru, slavdnz6.at.ua 

ЗВІТ КЕРІВНИКА ДНЗ № 6 «КРУНК»

за підсумками 2013-2014 навчального року.

1.1. Загальна інформація

	Завідуюча закладу
	Л.Д. Гусєва,  «Заслужений працівник освіти України», «Відмінник освіти України», має Почесну грамота Верховної Ради України «За заслуги перед українським народом», нагрудний знак «Софія Русова». На посаді працює з 01.12.1989 року. 

	Адреса закладу
	м. Славутич,  Київська область, Єреванський кв.-л., буд. 14

	Проект споруди закладу 
	Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 6 «Крунк» комбінованого типу функціонує в окремо побудованій двоповерховій споруді авторського індивідуального проекту вірменських архітекторів. Проект будівлі дошкільного закладу у 1988 році отримав Державну премію СРСР в області архітектури. 

	Наші контакти 
	Телефони: (04579) 2-02-98, 2-13-99, 2-13-95; моб. 0957949272

Адреса сайту в мережі Інтернет: www.osvita.slavutich.info/dnz6/index.html
Електронна адреса закладу:

krunk-6@yandex.ru

	Заклад засновано
	13 вересня 1989  року

	Чинний Статут закладу 
	Статут дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 6 “Крунк” комбінованого типу, затверджений рішенням виконавчого комітету Славутицької міської ради № 449 від 16.09.2003 р., погоджений відділом освіти виконавчого комітету міста Славутича 14.08.2003 року, прийнятий загальними зборами трудового колективу, протокол № 30 від 13.08.2003 року. 

	Режим роботи закладу 
	Робочі дні: 

Понеділок - п'ятниця  

7.45 – 18.45 

Вихідні дні: субота, неділя, святкові дні

	Головна мета діяльності 
	Забезпечення конституційних прав і державних гарантій щодо доступності здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, збереження та зміцнення їх фізичного, психічного і духовного здоров’я, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей.

	Науково-методична проблема 
	Створення освітнього середовища для формування лідерських якостей в усіх учасників навчально-виховного процесу



	Кількість груп
	9 груп: 7 – загального розвитку, з них 2 – для дітей раннього віку; 2 – спеціалізовані різновікові для дітей зі зниженим зором

	Кількість дітей станом на 01.06.2013
	164, з них у групах раннього віку – 27 дітей, у спеціалізованих групах – 26 дітей. 



	Кількість співробітників станом на 01.06.2013
	Усіх співробітників – 50, з них педагогів - 26

	Професійний рівень педагогів на 01.06.2013
	Вища кваліфікаційна категорія - 3

І кваліфікаційна категорія – 1

ІІ кваліфікаційна категорія – 1

Кваліфікаційна категорія “Спеціаліст” – 11 

7 тарифний розряд – 1

8 тарифний розряд – 1
9 тарифний розряд – 8
Педагогічне звання “Вихователь-методист” – 6, 

“Старший вихователь” – 1

	Професійні відзнаки педагогів за весь період діяльності закладу 
	Заслужений працівник освіти України – 1

Відмінник освіти України – 6

Почесна грамота Верховної Ради України – 1 

Грамота Міністерства освіти і науки України – 10

Нагрудний знак "Софія Русова" - 2

	Державні програми виховання та навчання, за якими працює заклад
	1. Базовий компонент дошкільної освіти в Україні.

2. Коментар до базового компонента дошкільної освіти в Україні.

3. Програма розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» 

4. Навчально-виховні програми та методичні рекомендації для спеціалізованих дошкільних закладів для дітей з вадами зору.
5. Програмно-методичний комплекс «Програма розвитку дітей сліпих та зі зниженим зором від народження до шести років» (Авт. Бутенко В.В., Вавіна Л.С., Гудім І. М.).

	Внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність закладу
	1. Статут дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 6 “Крунк” комбінованого типу, затверджений рішенням виконавчого комітету Славутицької міської ради № 449 від 16.09.2003 р., погоджений відділом освіти виконавчого комітету міста Славутича 14.08.2003 року, прийнятий загальними зборами трудового колективу, протокол № 30 від 13.08.2003 року.

2. Довідка АБ № 365887 з Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України (ЄДРПОУ).

3. Свідоцтво про державну реєстрацію юридичної особи, серія А01 № 462372. Ідентифікаційний код юридичної особи 26001787
4. Правила внутрішнього трудового розпорядку дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 6 “Крунк” комбінованого типу, затверджено загальними зборами колективу протокол № 09 від 08.09.2011 року, погоджено головою первинної профспілкової організації 08.09.2011 року, введено в дію наказом завідуючої № 1-06/131 від 08.09.2011 року.

5. Положення про Раду дошкільного навчального закладу (ясла-садок) №6 “Крунк” комбінованого типу, погоджено головою ради ДНЗ№ 6 «Крунк» 14.09.2004 року, розглянуто та прийнято на загальних зборах  колективу ДНЗ №6 «Крунк», протокол № 34 від 14.09.2004 року, введено в дію наказом по ДНЗ № 58  від 17.09.2004 року.

6. Положення про Піклувальну раду дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 6 “Крунк” комбінованого типу затверджено головою піклувальної ради 14.09.2004 року, розглянуто та прийнято 14.09.2004 року на загальних зборах колективу, протокол № 34 від 14.09.2004 року, введено в дію наказом по ДНЗ № 58  від 17.09.2004 року.

7. Положення про батьківський комітет дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 6 “Крунк” комбінованого типу, погоджено головою батьківського комітету ДНЗ №6 «Крунк» 09.09.2011 року, розглянуто та прийнято на загальних зборах колективу ДНЗ № 6 «Крунк», протокол № 9 від 08.09.2011 року, введені в дію наказом по ДНЗ № 1-06/140 від 19.09.2011 року.

8. Угода № 1 від 01.09.2012 про співпрацю ДНЗ та ЗОШ.

9. Договір на надання послуг із бухгалтерського обслуговування.

	Основні та додаткові

педагогічні послуги
	Методична служба: завідуюча, вихователь-методист, керівники кафедр вікових груп, експертна група впливових педагогів для швидкого реагування за результатами всіх заходів в закладі, педагогічна рада, рада закладу;

Валеологічна служба: лікар-педіатр, лікар-офтальмолог (консультант),  старша медсестра, медсестра фізіокабінету, медсестра басейну, медсестра-ортоптист тифлоцентру, інструктор з фізкультури, інструктор з плавання; 

Соціально-психолого-корекційна служба: практичний психолог, вчителі-дефектологи (тифлопедагоги)

· Функціонують: 9 групових приміщень зі спальнями та приймальнями, 9 вуличних майданчиків, харчоблок, пральня;

· Основні освітні послуги: музичний зал Smart room, міні-музей «Українська світлиця», кабінет практичного психолога «Лекотека», методичний кабінет з бібліотекою;

· Фізкультурно-оздоровчі послуги: фізкультурний зал, фізкультурний вуличний майданчик, басейн, кабінет для фізіотерапевтичного лікування і фітотерапії, інгаляторій, кабінет охорони зору;

· Додаткові освітні послуги (нові компоненти предметної сфери): зал Smart room з встановленим мультимедійним обладнанням, як початок реалізації прогресивної концепції ефективної взаємодії людини з навчальним простором, виставочна галерея для дорослих і дітей, лекотека з ігровим залом, зимовий сад тифлоцентру,  міні-музей «Українська світлиця».

	Результати діяльності закладу
	1996 – переможець конкурсу “Кращий заклад освіти Київщини”; 

2000 – переможець конкурсу “Кращий керівник закладу освіти Київщини” в номінації “Завідуючі дошкільними закладами освіти”;
2002 – лауреат загальноміської акції «Славутичанин року» у номінації «Вихователь року»

2005 – переможець загальноміської акції «Славутичанин року» у номінації «Кращий навчальний заклад»;

2006 – переможець у загальноміській акції «Славутичанин року» у номінації «Кращий методичний кабінет ДНЗ міста»

2007 – переможець міського конкурсу«Збереження навколишнього середовища, озеленення, благоустрій» у номінації  «Кращий благоустрій і утримання території підприємств, організацій, закладів міста – 2007»

2007 – ІІ місце у міському конкурсі «Краща організація роботи психологічної служби ДНЗ», лауреат загальноміської акції «Славутичанин року»

2008 – переможець обласного конкурсу-захисту  Web-сайтів у номінації «Web-сайти дошкільних навчальних закладів»

2009, 2010, 2013 – ІІ місце у конкурсі «Збереження навколишнього середовища, озеленення, благоустрій» у номінації «Кращий благоустрій і утримання території підприємств, організацій, закладів міста»

2010 – переможець конкурсу «Сходинки зростання» проведений газетою «Психолог дошкілля» (Лотоцька Л.В. - практичний психолог)

2011 – ІІ місце в міському конкурсі «Збереження навколишнього середовища, озеленення, благоустрій» у номінації  «Кращий благоустрій і утримання території підприємств, організацій, закладів міста – 2011»

2011 – ІІ місце в міському конкурсі «Методичне портфоліо»

2012 – заклад відвідав Віктор Янукович Президент України

2012 – заклад відвідав Дмитро Табачник Міністр освіти і науки 

2012 – заклад відвідав Анатолій Присяжнюк Голова Київської обласної державної адміністрації

2012 – трудовий колектив закладу нагороджено почесною грамотою Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України

2012 – переможець Всеукраїнського конкурсу-огляду на кращий інтернет-сайт дошкільного навчального закладу

2012 – ІІ місце у Другому Всеукраїнському конкурсі на кращий веб-сайт «Веб-сайт – обличчя успіху». Контент - І місце, Динаміка - І місце.

2012 – переможець загальноміської акції «Славутичанин року» у номінації «Кращий навчальний заклад»

2012 – переможець обласного конкурсу-захисту Web-сайтів у номінації «Web-сайти дошкільних навчальних закладів» 

2012 – переможець щорічного загальноміського конкурсу «Збереження навколишнього середовища, озеленення, благоустрій»

2012 – І, ІІ, ІІІ місце у загальноміському конкурсі дитячих творчих робіт «Чарівний дивосвіт Славутича»

2013 – 8 рейтингове місце у загальному заліку Всеукраїнського конкурсу «Мій улюблений дитсадок – 2012 року», 2 місце по Київській області («ІНТЕРНЕТ-ПОРТАЛ  РЕЙТИНГУ  ОСВІТНІХ  ЗАКЛАДІВ  УКРАЇНИ»)
2013 – Переможець загальноміської громадсько-мистецької програми «Славутичанин року» - 2012 у номінації «Освітні веб-комунікації».


Інформація про склад груп дітей у закладі в 2013-2014 н.р. 

(станом на 01.06.2014)

	№
з/п 
	Назва групи
	Вік дітей
	Кількість дітей

	
	
	
	Кількість місць
	Списочний склад

	1
	“Віні-Пух” №3
	I молодша (2-3)
	15
	20

	2
	“Чебурашка” №4
	I молодша (2-3)
	15
	22

	3
	“Перлинка ” №6
	середня (4-5)
	20
	22

	4
	“Сонечко” №7
	 старша (5-6)
	20
	17

	5
	“Ягідка” №9
	 старша (5-6)
	20
	20

	6
	“Теремок” №5
	II молодша(3-4)
	20
	18

	7
	“Барвінок” №8
	 IIмолодша (3-4)
	20
	20

	8
	“Дружня сімейка” №10
	 різновікова (3-6)
	10-15
	13

	9
	“Дзвіночки” №11
	 різновікова (3-6)
	10-15
	12

	Всього:
	150
	164


1.2. Робота педагогічного колективу щодо виконання вимог навчально-виховних програм і завдань річного плану

Виконання вимог навчально-виховних програм. З метою реалізації Закону України «Про дошкільну освіту», положень Національної доктрини розвитку освіти, Базового компоненту дошкільної освіти в Україні, Типового положення про дошкільний навчальний заклад впродовж 2013-2014 н. р. в дошкільному навчальному закладі проводилась освітньо-виховна робота  спрямована на забезпечення рівного доступу до якісної освіти кожній дитині дошкільного віку. 

Зміст навчально-виховного процесу в закладі визначається Базовим компонентом дошкільної освіти, Базовою програмою розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», методичними аспектами реалізації програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», а також в практиці роботи закладу використовуються адаптовані програми, навчальні посібники, рекомендовані МОН України. 

Впродовж 2013-2014 навчального року робота колективу закладу була спрямована на створення освітнього середовища, яке сприятиме формуванню та реалізації лідерських якостей в усіх учасників навчально-виховного процесу.

Перспективне та календарне планування освітньо-виховного процесу включає різноманітні форми сучасної організації життєдіяльності дошкільників за лініями розвитку. Дидактичний та ігровий матеріал, який використовуються в закладі відповідає принципам актуальності, науковості, перспективності, доцільності, системності, послідовності. Навчальний процес супроводжується методичними рекомендаціями, які надаються учасникам освітньо-виховного процесу за запитом та за потребою. Розроблена в закладі та впроваджена в практику роботи блочно-таблична система планування - є унікальним освітнім надбанням колективу. Вона дозволяє в повній мірі вирішувати поставлені чинними програмами завдання, які спрямовані на реалізацію Базового компонента дошкільної освіти України.
Інноваційний підхід до організації роботи з дітьми успішно реалізується через низку освітніх проектів, як індивідуально-групових так і масових, в яких беруть участь усі педагоги, діти, та за бажанням, батьки вихованців. Інформація про організацію проектної діяльності постійно відображається в засобах масової інформації та комунікації, а саме, на офіційному сайті закладу та міського методичного центу, щорічно в новинах міського телебачення.
В цьому році для підсумкового проекту було обрано тему «Є багато країн на землі, в них озера річки і долини…Є країни великі й малі, та найкраща завжди – Батьківщина!». Ініціативна група педагогів під керівництвом інструктора з фізкультури Бойко О.В., провели блискучу підготовку, попередню роботу та організаційни заходи з усіма учасниками проекту. В ньому взяло участь  86 дітей. Результати підсумкового проекту дозволяють зробити висновок про належний рівень загальних показників компетентності дошкільника за усіма лініями розвитку та формами активності згідно програми «Українське дошкілля».
Майже усі педагоги закладу приділяють належну увагу формам організації дітей під час проведення навчальних та ігрових занять, здійснюють освітній процес на основі забезпечення умов для повноцінного, різнобічного, пізнавального виховання і розвитку дітей дошкільного віку.

Особлива увага приділяється посиленню мотивації для самоосвіти та підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників, постійному зростанню їхнього професіоналізму. Як наслідок, у 2013-2014 навчальному році педагоги Вишневецька Т.Д., Грук С.М., Семендяй Н.М здобули другу вищу педагогічну освіту зі спеціальності «Дошкільне виховання», вихователь Фітісова З.В. отримала диплом зі спеціальності «Психологія», а вчитель-дефектолог Савченко С.Ю. продовжує профільне навчання в Інституті корекційної психології та педагогіки.
Впродовж навчального року показали належний рівень персональної відповідальності за результати навчально-виховної роботи педагоги: Кокорєва Л.В., Ведмідь Н.М., Вишневецька Т.Д., Грук С.М., Трухан В.П., Семендяй Н.М., Климочкина К.В., Щербак Н.М., Шевченко С. М., Ничипоренко А.Л., Кокарева Л.Б., Лутченко А.О., Підгайна Л.М.,Юдицька Г.В., Акименко І.І., Бойко О.В., Лотоцька Л.В, Доброта Н.Г., Ковтуненко Н.В.
Отже, рівень та ефективність навчально-виховної роботи в закладі є належним. В наступному 2014-2015 навчальному році буде продовжена робота з впровадження програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», програмно-методичного комплексу «Програма розвитку дітей сліпих та зі зниженим зором від народження до шести років» (Авт. Бутенко В.В., Вавіна Л.С., Гудім І. М.) та додаткові комплексні і парціальні програми, що дозволить знайти більш ефективні й різноманітні форми, методи і засоби досягнення головного очікуваного результату – сформованої життєвої компетентності дошкільника з різних сфер життя. 

Виконання завдань річного плану. Впродовж 2013-2014 н.р. педагогічний колектив закладу працював над наступними завданнями:
1. Трудове виховання дітей дошкільного віку як педагогічна проблема.

2. Розвиток чуттєвої сфери дошкільників засобами гри. 
3. Організація умов для художньо-естетичного розвитку дітей дошкільного віку.

На виконання даних завдань була спланована робота, метою якої є сприяння системним змінам, що пов'язані із поліпшенням якості та результативності освітньо-виховної роботи з дітьми в дошкільному навчальному закладі.


Трудове виховання дітей дошкільного віку – завдання, над яким колектив працював другий рік.
Підвищенню педагогічної компетентності педагогів в питанні реалізації трудового виховання дітей в дитячому садку сприяли семінарські заняття «Трудове виховання дітей дошкільного віку як педагогічна проблема сучасності» та «Виховання самостійності та працелюбності у дошкільників в процесі виконання трудових доручень».
Заслуговує на увагу рівень проведення та результативність тематичного засідання педагогічної ради з теми: «Формування базових якостей особистості під час трудової діяльності.», яка сприяла узагальненню знань педагогів про зміст, форми і методи роботи, щодо морально-духовного виховання дошкільників на засадах українознавчого компоненту. 
Залучення учасників навчально-виховного процесу до впровадження в роботу закладу музейної педагогіки. Реалізація освітніх програм на основі методів і ресурсів музейної педагогіки.  Було розпочату роботу по створенню «Музею одного образа» у вікових групах. Заслуговують на увагу міні-музей «Ляльки-мотанки» старшої групи «Ягідка», вихователі Климочкина К.В., Семендяй Н.М., та міні-музей «Писанки» старшої групи «Сонечко», вихователі Підгайна Л.М., Верещагіна Т.О. Робота по створенню та наповненню міні-музеїв у вікових групах буде продовжено у наступному навчальному році.
Розвиток чуттєвої сфери дошкільників засобами гри – завдання, над яким колектив працював перший рік. 
Для вирішення даного питання та з метою підвищення рівня компетентності вихователів з проблеми  виховання у дітей самостійності в процесі ігрової діяльності, методичною службою закладу було організовано та проведено семінар – педагогічний вернісаж «Гра-ефективний засіб виховання самостійності дітей дошкільного віку» та теоретичний семінар «Вихователь – режисер дитячої гри».
У наступному навчальному році наш педагогічний колектив налаштований і надалі поглиблено працювати над цим річним завданням.
Організація умов для художньо-естетичного розвитку дітей дошкільного віку – завдання, над яким колектив працював також перший рік. 
Згідно цього напряму колектив нашого садочка наполегливо працює над створенням належних умов для розвитку творчих здібностей дошкільників, а саме: над забезпеченням необхідного оснащення навчально-виховної роботи, створенням естетичного розвивального середовища.
Належним чином а, краще мовити – творчо, натхненно і з великою самовіддачею було організовано і проведено загальносадові конкурси та виставки дитячих робіт «Слов’янські мотиви», «Великодня писанка». 
Слід відмітити результативність участі вихованців закладу у міських конкурсах дитячих робіт «Свої права ти добре знай, їх шануй і захищай», «Чарівний світ барв шевченківської поезії», де діти та їх педагоги здобули дипломи І ступеня.
Також, роботи вихованки Дацко Дарини, було представлено на Всеукраїнському конкурсі «Казкова фантазія», який проходив на порталі ПедПреса.

Річне завдання «Організація умов для художньо-естетичного розвитку дітей дошкільного віку» потребує більш глибшого вивчення, тому в наступному навчальному році педагогічний колектив продовжуватиме працювати над даною проблемою, зокрема буде впроваджено парціальну програму художньо – естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку «Радість творчості» Р.М.Борщ, Д.В.Самойлик. – Тернопіль: Мандривець, 2013; на базі нашого закладу буде організовано роботу міського майстер-класу «Розвиток основ художньо-естетичної культури в дітей дошкільного віку засобами декоративного малювання».
Проаналізувавши організацію роботи щодо виконання річних завдань, визначаємо, що педагоги закладу працюють відповідально, мають досить високий рівень персональної відповідальності за результати та процес організації роботи з дітьми. В нашому закладі кожний працівник на своєму конкретному робочому місці намагається добросовісно виконувати свої обовязки  та  досягає певних позитивних результатів.


Але, разом з тим, враховуючи те, що сучасний дошкільний навчальний заклад має бути динамічним та позитивним простором, наша основна мета – оптимізація розвивального потенціалу дітей. Широке впровадження інформаційних технологій дозволяє забезпечити перехід на новий рівень аналізу, оцінки, контролю за якістю діяльності як вихованців, так і педагогів. У 2014-2015 навчальному році свою роботу спрямовуємо на вирішення завдання «Створення комплексного методичного процесу в  дошкільному навчальному закладі з розширенням використання можливостей інформаційних комп’ютерних технологій».
1.3. Рівень підготовки дітей до подальшого навчання в школі

Для отримання результатів рівня підготовки дітей старшого дошкільного віку до шкільного навчання використана  методика Ю.З.Гільбуха «Портрет дошкільника напередодні його вступу до школи». Діагностика дозволила педагогам мати уявлення про міру збалансованості всіх характеристик розвитку дітей по основним показникам – інтелектуальному, соціальному, емоційно-вольовому. 

Було обстежено 38 дітей старшого дошкільного віку, з них  16 дівчаток, 22 хлопчика.

Старша група №7 «Сонечко» -  16 дітей, з них 7 дівчаток, 9 хлопчиків. Вихователі групи: Верещагіна Т.О., Підгайна Л.М.

Старша група № 9 «Ягідка» - 18 дітей, з них 7 дівчаток, 11 хлопчиків. Вихователі групи: Климочкіна К.В., Семендяй Н.М.

Різновікова група №10 «Дружна сімейка» – 2 дитини, з них 2 хлопчики. Вихователі групи: Трухан В.П., Грук С.М.

Різновікова група №11 «Дзвіночки» - 2 дітей, з них 2 дівчинки.

Вихователі: Кокарева Л.В., Ведмідь Н.М.

В результаті діагностики отримані такі показники:

	№

з/п
	Розвиток
	Рівні

	
	
	Низький
	Достатній
	Високий

	
	
	%
	К-сть дітей
	%
	К-сть дітей
	%
	К-сть дітей

	1
	Інтелектуальний
	10,5%
	4
	57.9%
	22
	31.6%
	12

	2
	Зорово-моторний
	10.5%
	4
	50%
	19
	39.5%
	15

	3
	Емоційно-вольовий
	21.1%
	8
	34.2%
	13
	44.7%
	17

	
	Загалом
	13.1%
	5
	47.4%
	18
	39.5%
	15


Результати діагностичної роботи показали, що 15 дітей (39,5%)  мають високий рівень готовності до навчання у школі. У цих дітей добре розвинена зорово-моторна координація. На належному рівні знаходиться розвиток слухової пам’яті, як короткочасної так і довгочасної. У дітей добре розвинуте мовлення. У даної категорії на високому рівні розвинена вольова регуляція. Дошкільники показали вміння не тільки слухати дорослого, а й уміння чути і правильно виконувати поставлене завдання. В ході виконання роботи діти працювали старанно, уважно, у пам’яті утримували усі правила, які були поставлені перед ними. У старших дошкільників з високим рівнем готовності сформована внутрішня позиція. Діти готові до зміни соціальної позиції –  з позиції дошкільника на позицію учня. Вони розуміють, хто такий учитель, що таке урок. Знають, як ведуть себе учні на уроках і перервах. Дітей приваблює не тільки зовнішня сторона ситуації, вони проявляють бажання змінити соціальне положення дошкільника на школяра.

Викликають занепокоєння 5 дітей (13,1%), яки мають низьку готовність до школи. У дітей виникли ускладнення при виконанні завдань. Діти показали недостатній рівень розвитку слухової пам’яті, сприйняття, логічної (опосередкованої) пам’яті, розвитку фонематичного слуху. Під час копіювання малюнку у дітей також виникли труднощі, їм важко скопіювати малюнок-зразок і визначити відмінності. У даної кількості дітей не сформована внутрішня позиція школяра, слабо розвинена вольова сфера: діти не в змозі прийняти усі правила, які задає дорослий. У процесі виконання роботи дошкільнята швидко стомлюються, допускають помилки. 

З метою подолання у дітей старшого дошкільного віку проблемних форм комунікативних відносин з однолітками (агресивності, сором’язливості, вразливості, демонстративності) практичним психологом Ковтуненко Н.В. була проведена серія занять за корекційно-розвивальною програмою Васильєвої О.В «Світ дитячих відносин». Для  подолання у дітей зазначеної категорії невеликого відставання інтелектуального розвитку, розвитку зорово-моторної координації та вольової сфери проводилися заняття за програмою роботи з майбутніми першокласниками (Дьякова В.Д., Желєзняк А.В.)
Слід відмітити традиційно-результативні та ефективні форми роботи по наступності ДНЗ та школи, зокрема: загальні родинні збори (з проблеми «Обов’язкова освіта дітей старшого дошкільного віку: форми здобуття, організація і зміст роботи», «Прилучення дітей до читання (з використанням ресурсу YouTube), анкетування батьків (з теми «Готовність дитини до шкільного життя очима батьків»), групові та індивідуальні консультації для педагогів (з тем «Дошкільник напередодні шкільного життя», «Пісок як матеріал для розвитку творчості та навчання дітей», «Психологічна готовність дитини   до навчання у школі»), детальна інформація розміщена на веб-сайті закладу.

Всі заходи сприяли активізації мотиваційної готовності дітей до навчання в школі, згуртували батьків і вихователів щодо вдалого переходу дітей з дитячого садка до школи.

Отже, отримані показники, свідчать про належний рівень роботи педагогів та практичного психолога Ковтуненко Н.В. щодо підготовки дітей до навчання в школі. У 2014-2015 навчальному році для забезпечення конституційний прав, державних гарантій дітям дошкільного віку на доступність та безоплатність якісної освіти, в першу чергу дітям п’ятирічного віку, та виходячи з потреб сучасності, слід глибоко проаналізувати змістовні аспекти програм та їх вплив на рівень готовності дітей до школи. Надалі активно впроваджувати інформаційно-комунікаційні технології в роботу закладу, вдосконалити механізми моніторингу освітнього процесу. Крім того, створити банк даних дітей п’ятирічного віку, які не будуть відвідувати заклад з різних причин,  та організувати соціально-педагогічний патронат сімей .
1.4. Робота з охорони життя і зміцнення здоров(я дітей


Організація медико-профілактичної роботи. Роботу даного напрямку у закладі здійснюють: старша медична сестра Прокопенко В.М., медична сестра Цирибко К.В., інструктори з фізкультури і плавання Бойко О. В.,  лікар-педіатр Дрозд Н.В. У своїй роботі медична служба керується: Законом України «Про дошкільну освіту» (ст.34 «Медичне обслуговування у дошкільному навчальному закладі»), Законом України «Про захист населення від інфекційних хвороб», Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Наказом МОЗ та МОН України «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей в дошкільному навчальному закладі», інструктивно-методичними рекомендаціями щодо організації фізкультурно-оздоровочої роботи в дошкільному навчальному закладі, положенням «Про медичний кабінет дошкільного навчального закладу», Положенням про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти, наказами відділу освіти, закладу, органів охорони здоров’я міста (СЕС, СМСЧ-5).


План роботи медичної служби на 2013-2014 н.р. укладений відповідно до річного плану роботи закладу, виконаний в повному обсязі. Медичне обладнання та медичний інструментарій представлені у достатньому обсязі. Належним чином була оформлена обов(язкова документація, своєчасно складалися плани роботи і звіти, місячний та річний план профщеплень, здійснювався щомісячний, щоквартальний, щорічний аналіз захворюваності, на кожну групу закладу складався лист здоров’я. Контролювався стан фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми та їх загартування; постійно працював фізіотерапевтичний кабінет, тифлоцентр, фізкультурна зала. Своєчасно проводився плановий профілактичний огляд дітей вузькими спеціалістами в декретовані вікові періоди, здійснювався контроль динаміки розвитку та стану здоров(я кожної дитини, антропометричні виміри в дошкільних групах ДНЗ  - щоквартально, в групах раннього віку  - щомісячно, визначення гостроти зору, перевірка постави, огляд на педикульоз, доліковування. Профілактичне щеплення проводилося згідно з наказом МЗУ від 31.01.2000р. «Про порядок профілактичних щеплень в Україні», де затверджені: календар профілактичних щеплень, положення про організацію і проведення профілактичних щеплень тощо. Особиста гігієна персоналу не порушувалась.

Оцінка стану харчування. Харчування дітей різноманітне за складом продуктів, і в основному задовольняє потреби дітей у основних харчових речовинах. Слід також зазначити, що впродовж року не виконувалися норми харчування в зв’язку з постійною зміною цін на основні продукти харчування. Ці узагальнені наказом по закладу № 01 від 04.04.2012 року «Про підсумки роботи з організації харчування за 2012 календарний рік» і подані в таблиці «Аналіз реалізації основних продуктів харчування». Дані таблиці свідчать про нестачу овочів, фруктів, масла вершкового (сад), яєць(сад), сиру кисломолочного та сиру твердого (сад) в раціоні дітей. 

Таблиця 1. «Аналіз реалізації основних продуктів харчування за 2013 календарний рік»

	№ з/п
	Найменування продуктів
	Норма харчування, 

ясла/сад
	Фактично отримано, ясла/сад
	Відхилення від норми

	1. 
	Картопля
	1080/1800
	1370/2006
	+290/+206

	2. 
	Овочі
	1512/2160
	1324/1607
	-188/-553

	3. 
	Фрукти
	648/1080
	747/758
	+99/-322

	4. 
	Сік

	360/720
	442/584
	+82/+136

	5. 
	Цукор
	288/360
	306/381
	+18/+21

	6. 
	Масло вершкове
	138/216
	146,6/202,6
	+8,6/-13,4

	7. 
	Олія
	66/72
	72,7/80,4
	+6,7/+8,4

	8. 
	Яйце
	144/288
	193/289
	+49/+1

	9. 
	Молоко
	3240/3024
	2663/2687
	-577/-337

	10. 
	Сир кисломолочний
	288/288
	274/265
	-14/-23

	11. 
	Сир твердий
	24/72
	30,2/45,3
	+6,2/-26,7

	12. 
	М(ясо
	612/864
	701,5/783,5
	+89,5/-80,5

	13. 
	Риба
	180/360
	239,5/314,4
	+59,5/-45,6



В ДНЗ запроваджене чотириразове харчування за двотижневим меню, затверджені графіки видачі їжі для кожної вікової групи окремо. Персонал ДНЗ додержується норм та правил щодо організації харчування дітей в ДНЗ. Вартість харчування дітей ясельного віку – 17,50 грн., садового віку – 19,50 грн. Систематичний контроль за станом харчування здійснюється завідуючою, старшою медичною сестрою за окремим планом контроля. Результати контролю фіксуються в спеціальному журналі, обговорюються на виробничих нарадах при завідуючій, раді закладу, батьківських зборах.

Відомості звітів на кінець навчального року узагальнені в таблицях 1-7. 

Таблиця 1. Списочний склад дітей
	
	2012-2013 
	2013-2014

	Всього 
	161
	164

	До 3-х років 
	22
	27

	З 3-х до 6-ти років 
	139
	137


Таблиця 2. Відвідування за навчальний рік

	
	2012-2013н.р.
	2013-2014

	Всього 
	17953
	16694

	До 3-х років 
	3008
	2762

	З 3-х до 6-ти років 
	14945
	13932


Таблиця 3. Пропуски загальні

	
	2012-2013н.р.
	2013-2014

	Всього 
	11030
	9652

	До 3-х років 
	3576
	2190

	З 3-х до 6-ти років 
	7454
	7462


Таблиця 4. Пропуски за лікарняними

	
	2012-2013
	2013-2014

	Всього 
	2574
	1985

	До 3-х років 
	867
	541

	З 3-х до 6-ти років 
	1707
	1444


Таблиця 5. Інші пропуски 

	
	2011-2012н.р.
	2013-2014

	Всього 
	8456
	7667

	До 3-х років 
	2709
	1649

	З 3-х до 6-ти років 
	5747
	6018


Таблиця 6-1. Порівняльні дані захворюваності  

	Рік
	Число д/днів відвідування
	Число д/днів пропущених
	Пропущено по хворобі
	Показник захворюваності на 1000

	
	Всього 
	До 3-х років
	Всього 
	До 3-х років
	Всього 
	До 3-х років
	З 3-х до 6-ти років
	Всього 
	До 3-х років
	З 3-х до 6-ти років

	2012-2013
	117
	92
	71
	96
	17
	22
	15
	2425
	677
	1748

	2013-2014
	125
	111
	62
	77
	13
	18
	12
	1985
	541
	1444


Таблиця 6-2. Порівняльні дані захворюваності  на 1000

	Рік
	Випадків ГРВІ
	Випадків грипу 
	Випадків ГГЕК
	Випадків бронхіту 
	Випадків пневмонії
	Випадків ангіни
	Випадків 

вітряної віспи
	Інші випадки

	2012-2013
	351
	6
	19
	167
	38
	45
	32
	303

	2013-2014
	186
	1
	2
	20
	3
	7
	0
	33


Таблиця 7. Випадки захворювань

	
	Рік
	Випадків ГРВІ
	Випадків грипу
	Випадків ГГЕК
	Випадків бронхіту
	Випадків пневмонії
	Випадків ангіни
	Випадків

вітряної віспи
	Інші випадки

	Всього:


	2012-2013
	351
	1
	3
	26
	6
	7
	5
	47

	
	2013-2014
	186
	1
	2
	20
	2
	7
	-
	33

	До 3-х років
	2012-2013
	72
	-
	-
	12
	3
	1
	-
	11

	
	2013-2014
	45
	-
	2
	7
	1
	2
	-
	9

	З 3-х до 6-ти років
	2012-2013
	279
	1
	3
	14
	3
	6
	5
	36

	
	2013-2014
	141
	1
	-
	13
	1
	5
	-
	24


Аналіз цифрових даних таблиць свідчить, що середньосписковий склад дітей 155 (при нормі 150). Збільшився стан відвідування у групах дітей до 3-х років з 92 до 111, та  дітей віком з 3-х до 6-ти років збільшився  з 117 до 125. Зменшилось кількість  пропусків за лікарняними серед дітей віком як ясельного віку так і садового.. Слід відмітити, що найбільш високі показники відвідування були в групах  (Різновіковій №10 – вихователі Трухан В.П., Грук С.М., помічник вихователя Саченок З.М., різновіковій №11 – вихователі Кокорєва Л.В., Ведмідь Н.М., помічник вихователя Тищенко В.А., старшій №9 – вихователі Семендяй Н.М., Климочкіна К.В., помічник вихователя Пилеко Н.В., середній №6 – вихователі Кокарєва Л.Б., Лутченко Н.А., помічник вихователя  Крижанівська Т.М..). В середньому відвідування по закладу склало за рік 67 %.
Результати аналізу стану захворюваності за 2013-2014 н.р. свідчать, що було зареєстровано 945 випадків захворювань, з них: 186 випадок – діагноз ГРВІ, 1- грип; 2- ГГЕК; 20-бронхіт; 7 – ангіна, 3 – пневмонії; 33 – інші захворювання. 

На диспансерному обліку в 2013-2014 н.р. знаходяться: 7 дітей, які часто і довго хворіють (ЧДХ), з патологією зору – 26, на обліку у хірурга – 2. Всього 35дітей. 

Групи здоров’я розподілені наступним чином: І група – 5 дітей, ІІ група – 143, ІІІ -12, IV-4. Порівняльні дані підрахунків захворюваності на 1000 за 2012-2013 н.р. і 2013-2014 н.р. відображені в таблицях 6-1, 6-2, свідчать про те що зменшилось випадків захворюваності на ГРВІ, пневмонію,бронхіт, ангіну. 

Зазначимо, що профілактична робота (інформаційна робота з батьками та персоналом, своєчасний систематичний контроль з боку медичного персоналу, поповнення інформації на стендах для батьків, своєчасне виведення хворих дітей з груп, контроль за наповненістю дітей в групах, дотримання карантинних заходів  тощо) дала незначні позитивні зрушення у питанні зниження захворюваності дітей. 

І надалі серйозною проблемою залишається невикористання батьками літнього періоду для відпочинку та оздоровлення дітей. Аналіз останніх трьох років показав, що як правило, в ДНЗ працюють 4-5 груп дітей, де знаходяться більше половини спискового складу дітей, яких батьки не вивозять за межі міста. 


Організація фізкультурно-оздоровчої роботи. Фізкультурно-оздоровча робота (інструктори з фізкультури Бойко О.В.) з дітьми організована під постійним медико-педагогічним контролем, відповідно до річного плану, інструктивно-методичних документів МОН України. У закладі проводяться різноманітні заходи для дітей, виконується режим рухової активності, з урахуванням стану здоров’я вихованців, їх самопочуття, рівня фізичного розвитку та підготовленості.  


Гігієнічне навчання і виховання. Педагогічний, медичний персонал здійснює роботу з гігієнічного виховання систематично, протягом усіх років перебування дитини в дитячому садку, включає ці питання в усі розділи роботи, визначені програмою виховання. До гігієнічного виховання залучаються батьки. Питання гігієнічного виховання (валеологія, охорона безпеки життєдіяльності дитини, екологічне виховання тощо) відображуються в планах роботи закладу та календарних планах роботи вихователів.


Стан травматизму. Аналіз стану травматизму серед учасників навчально-виховного процесу свідчить про належний стан виконання техніки безпеки та інструкції по організації охорони життя та здоров’я дітей. Відповідно до розробленого методичною службою курсу «Навчаємо правил безпеки» педагогами плануються заняття, що проходять щоп’ятниці згідно за змістовними лініями  «Дитина і природа», «Дитина і вулиця», «Дитина і побут», «Здоров'я дитини», «Дитина та інші люди». Стан впровадження курсу у навчально-виховний процесу закладу є належним, постійно поповнюється банк даних конспектів, консультацій, сценаріїв з даного напрямку. 

Робота з дітьми з особливими потребами. 

Аналіз результатів роботи з профілактики порушень зору та оздоровлення дітей спеціалізованих груп показав:  з вересня 2013 року по травень 2014 року в ДНЗ №6 «Крунк» працювало 2 спецціалізовані групи для дітей зі зниженим зором. В них за рекомендацією міської ПМПК проводилось плеопто-ортоптичне лікування та педагогічна корекція  24 дітей з різною патологією зору (гіперметропія – 15 дітей, астигматизм – 8, збіжна косоокість – 9, розбіжна косоокість – 3, міопія – 2, рефракторна амбліопія – 3, інші - 2). Тифлогрупи працювали під постійним патронатом  лікарів-офтальмологів лабораторї охорони зору м.Чернігова Голубцової Г.А. та МСЧ-5 м.Славутича Власюком О.В., якими впродовж року призначалось та корегувалось лікування. За данний період в плеопто-ортоптичному центрі здійснено  1144 процедури, що повністю відповідає кількості призначень лікарів.           Проводився огляд дітей та контоль за ходом лікування за згодою батьків, було забезпечено проведення перевірки гостроти зору для кожної дитини на початку та в кінці  лікування, проводилося уточнення діагнозу та розроблялись персональні плани лікувальних процедур. Постійно забезпечувались профілактичні заходи, запроваджувався охоронний режим зорових навантажень, активно використовувалися засоби патранату батьків через різні форми співпраці (екран стану зору, оголошення та корисні поради батькам, телефонний патранат, індивідуальні бесіди, консультації, тощо).
   
Тісний зв’язок  тифлопедагогів І.І.Акименко та С.Ю.Савченко, вихователів Н.М.Ведмідь, С.М.Грук, Л.В.Кокорєвої, В.П.Трухан, помічників вихователів З.М.Саченок, В.А.Тищенко та батьків вихованців дозволив оперативно та своєчасно вирішувати проблеми лікування та навчання дітей, створити офтальмо-гігієнічні умови в групах та отримати позитивні результати. Завдяки цьому у 73% дітей після проведення лікувальної та корекційно-відновлювальної роботи спостерігалась позитивна динаміка.  

 Умови перебування дітей в групах дуже комфортні: зроблено якісний ремонт;   здійснюється підбір меблів за ростом дітей;  в приміщеннях добре організовані зони для ігор та занять, яки оснащуються сучасним ігровим і дидактичним матеріалом. При доборі ігрового та дидактичного матеріалів для оформлення групових кімнат завжди враховувались вимоги, зумовлені своєрідними особливостями психофізичного розвитку дітей з особливими потребами.

 Персоналом груп забезпечується диференційований підхід до  дітей в залежності від стану зорової патології та способів орієнтації в пізнанні оточуючого світу, крім того забезпечено стандарт освітніх послуг в умовах дошкільного виховання та навчання дітей з порушенням зорових функцій,  створено умови для довготривалої медико-педагогічної реабілітації таких дошкільнят. Впродовж року було реалізовано основне  освітньо-виховне  завдання – підготовка дітей з вадами зору до шкільного життя через зв’язки з мікросоціальним оточенням та через навчально-виховну корекційну роботу педагогів. 
1.5. Підвищення фахової майстерності через різні форми її організації

Підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки педагогів включає в себе: курсову перепідготовку, самоосвіту, в тому числі засобами ІКТ, ресурсів веб-сайтів президента України http://www.president.gov.ua, Кабінета Міністрів України http://www.kmu.gov.ua, Верховної Ради України http://www.rada.gov.ua, комітету з питань науки і освіти Верховної Ради України http://kno.rada.gov.ua/komosviti/control/uk/index, Міністерства освіти і науки України http://www.mon.gov.ua, Київської обласної державної адміністрації http://www.kyiv-obl.gov.ua, Міністерств і департаментів освіти за кордоном, освітянських установ України, освітянських установ за кордоном, періодичної преси, закладів освіти України, освітянських проектів в інтернеті, освітянських установ Київської області, ММЦ http://slavmmc.at.ua/, відділу освіти http://slavosvita.com.ua/, сайту закладу http://slavdnz6.at.ua/), ведення методичних папок самоосвіти, відвідування міських методичних об’єднань та майстер-класів, атестаційну роботу в ДНЗ, роботу з молодими вихователями, наставництво, вивчення, узагальнення та впровадження перспективного педагогічного досвіду. 

Відповідно до перспективного плану підвищення фахової майстерності ДНЗ у цьому році пройшли курсову перепідготовку 2 педагоги.  
Самоосвіта. Найбільш вагомою є проведена індивідуальна методична робота з організації самоосвіти педагогів. Педагоги опанували різні методи самоосвітньої діяльності. На теперішній час кількість вихователів, які систематично використовують Інтернет джерела для пошуку інформації дорівнює 100%.
Впродовж року педагогами закладу систематично поповнювались папки самоосвіти «Портфоліо педагога» новими цікавими матеріалами.
Міські методичні об'єднання та майстер-класи. Педагоги закладу являють активними слухачами усіх міських методичних об’єднань.  Слід відміти підготовку та проведення відкритих показів: фізкультурного заняття (Бойко О.В., Кокаревої Л.Б.) на методичному об’єднанні «Фізкультурна мозаїка» та «Абетка медичної сестри»; майстер-класу з сенсорно-пізнавального розвитку дітей молодшого дошкільного віку (Кириченко Л.А.).
В цьому навчальному році на базі нашого закладу проходило міське методичне об’єднаня для завідуючих та вихователів-методистів «Управлінський діалог.  Next» (керівник Гусєва Л.Д.), на високому рівні пройшла методична акція "Електронний міст" – онлайн-проект «Контент і динаміка стрічки новин Веб-сайтів дошкільних закладів», в якому взяли участь веб-сайти усіх дошкільних закладів.
Результативною є участь педагогів закладу у загальноміській виставці «Освіта Славутича», з 2 представлених робіт 2 отримали дипломи: один першого ступеня та один третього ступеня. 

Робота з молодими педагогами, наставництво. Робота з даного напрямку відбувається за програмою «Наставник». Відповідно до неї за молодими педагогами закріплені наставники: Фітісова З.В. – Шевченко С.М., Ничипоренко А.Л. – Вишневецька Т.Д., Трухан В.П. 

Аналіз реалізації програми підвищення фахової майстерності свідчить про належний результативний рівень роботи в цьому напрямку. В наступному році планується продовжувати роз’яснювальну роботу серед працівників дошкільного закладу, особливо для молодих педагогів, враховуючи оновлення змісту дошкільної освіти відповідно до суспільних запитів, потреб інноваційного розвитку науки, сучасних засобів розвитку, навчання та виховання, науково-методичних рекомендацій, презентації в Power Point, з активним використанням можливостей інноваційного простору, які надає мережа інтернет.

1.6. Результати атестації і аналіз якісного і кількісного складу педагогічних працівників

У 2013-2014 н.р. атестацію в установлені терміни відповідно до «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України» пройшли два педагоги. За результатами атестації Бойко О.В. відповідає раніше присвоєній к.к. спеціаліст, Кириченко Л.А. відповідає раніше присвоєному 9 тарифному розряду та педагогічному званню «вихователь-методист».
Всі атестаційні матеріали оформлені і зберігаються належним чином. Фактів заорганізованості, бюрократизму, тяганини, необґрунтованих вимог під час проведення атестації у закладі не зафіксовано.
1.7. Ефективність і доцільність методичної роботи

Науково-методична проблема. У 2013-2014 навчальному році  навчально-виховний процес і діяльність педагогічного колективу дошкільного навчального закладу були спрямовані на розв’язання науково-методичної проблеми: «Створення освітнього середовища для формування лідерських якостей в усіх учасників навчально-виховного процесу».

Для створення належних умов та розв'язання поставлених завдань, адміністрацією закладу були організовані та проведені наступні заходи: вдосконалено довідково-інформаційне оснащення ме​тодичного кабінету (стенди, тематичні папки, умови для самоосвітньої діяльності, умови для роботи в мережі Інтеренет тощо), укомплектовано та поповнено бібліотечний фонд методкабінету новинками психолого-педагогічної літерату​ри, фаховими журналами,  книгами з  педагогіки та психології. Складено перелік рекомендованої літератури з актуальних проблем, пов’язаних з підготовкою та проведення методичних заходів. 
Аналізуючи рівень організації і проведення, ефективність і доцільність проведених методичних заходів, найбільш результативними вважаємо:
· семінарські заняття – «Вихователь – режисер дитячої гри», «Трудове виховання дітей дошкільного віку як педагогічна проблема сучасності»;
· «Золота серія» - відкриті заняття Бойко О.В., Кириченко Л.А.;

· професійні конкурси «Крунк-Престиж», «Крунк-довкілля»
· «Батьківський день» (Майстер-клас від журналіста Марини Левченко. День на ТРК "Славутич" для вихованців групи «Перлинка».)

· підсумковий проект «Є багато країн на землі, в них озера річки і долини…Є країни великі й малі, та найкраща завжди – Батьківщина!»

Окрему увагу в роботі над науково-методичною проблемою було приділено заходам для створення сприятливого психолого-педагогічного клімату у колективі. Дана робота неможлива без психологічної підтримки методичної роботи. Були організовані тренінги, індивідуальна консультативна робота з педагогами за їхніми професійними запитами.

Отже,  робота педагогічного колективу над науково-мето​дичною проблемою проводилася на достатньому рівні, її результатом є такі показники, як підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу пе​дагогів, використання набутого досвіду більшістю педагогів колективу, удосконалення змісту,  форм і методів методичної роботи в закладі,  високий рівень вихованості та розвитку дітей,  сприятливий психологічний клімат у колективі.
Планування роботи з педагогічними кадрами. 

Основними принципами організації методичної роботи в дошкільному навчальному закладі є науковість, зв’язок з життям та актуальність, системність, комплексний характер, систематичність, послідовність, наступність, безперервність, масовість, творчий характер, максимальна активізація педагогів, конкретність, спрямованість на головне, істотне, єдність теорії та практики, оперативність, гнучкість, мобільність, колективний характер. Методологічна основа методичної роботи в закладі – це системний, діяльнісний, особистісний підхід. 

Основними завданнями методичної служби в навчальному році були:

· методичний супровід вихователя (педагога) у реалізації вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»;
· впровадження нових підходів до організації занять за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»;
·  вивчення та впровадження нестандартних форм організації дітей дошкільного віку під час різних форм активності та видів діяльності

· розробка рекомендацій, пропозицій, пам'яток щодо подальшого впровадження програми «Українське дошкілля»;
· створення електронної картотеки та анотованого каталогу літературних джерел, систематизація усіх фондів;
· робота веб-сайту дошкільного навчального закладу.

Оптимальність поєднання різних форм  методичної роботи у закладі.

Масові форми. Педагогічна рада закладу у 2013-2014 н.р. працювала планово, системно, відповідно до Статуту ДНЗ. Засідання проходили 4 рази на навчальний рік. Питання, які розглядалися на засіданнях педради були актуальними, сучасними, відповідали річним завданням роботи закладу і науково-методичній проблемі.  Систематично проводився контроль за дієвістю, виконанням прийнятих рішень. Засідання педради проходили у різних формах (традиційно і нетрадиційно) з авторським поглядом на будь-яку проблему. Найбільш актуальним було засідання педради з теми «Формування базових якостей особистості під час трудової діяльності.» (творча група з підготовки: завідуюча Гусєва Л.Д., вихователь-методист Надточей В.О., вихователь Кириченко Л.А.). Також актуальним було засідання педради з теми «Морально-духовне виховання дошкільників», яке проходило у формі круглого столу (творча група з підготовки: завідуюча Гусєва Л.Д., вихователь-методист Надточей В.О., вихователь Вишневецька Т.Д.).
Стало доброю традицією проводити останнє засідання педагогічної ради  у формі ділової гри-свята «Працюй професійно! Святкуй – яскраво!» з врученням сертифікату «Майстер своєї справи», за підсумками конкурсів «Крунк-Престиж», «Крунк-Довкілля», працівникам, які мають успіхи у професійній діяльності.
Заслуговують на увагу вдала організація семінарів-практикумів з тем: «Вихователь – режисер дитячої гри», «Трудове виховання дітей дошкільного віку як педагогічна проблема сучасності» (організатор вихователь-методист Надточей В.О.).
Найбільша практична спрямованість методичної роботи – орієнтація на розвиток професійної майстерності, що характерна для відкритих оглядів «Золота серія». Цікавими виявилися відкриті огляди у рамках атестації: «Вирушаємо в похід сонечко шукати» (інструктор з фізкультури Бойко О.В., вихователь Кокарева Л.Б.), яке пройшло в рамках методичного об’єднання «Фізкультурна мозаїка» та «Абетка медичної сестри», а також «Казка для лісових звірів» (вихователь Кириченко). 

Результативною можна визнати дію програми підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки педагогів, що включає в себе курсову перепідготовку, самоосвіту, ведення методичних папок самоосвіти, відвідування міських методичних об’єднань, майстер-класу, пошукова робота в мережі Інтернет,  тощо. 

Групові форми. На високому рівні, якісно, систематично працюють виставки, конкурси, творчі групи. Відмічаємо конкурси «Малятам про працю дорослих», конкурс «Квітник на підвіконні», конкурс професійної майстерності «Крунк-Престиж», конкурс на отримання сертифікату «Крунк-Довкілля», виставку-фестиваль «Великодня писанка», фото-виставку «Осінній вернісаж».
Дієвою формою підвищення наукового, фахового та методичного рівня педагогів є організація   майстер-класу «сенсорно-пізнавальний розвиток дітей молодшого дошкільного віку» (керівник Кириченко Л.А.), робота якого спрямовувалась професійне зростання слухачів. 

Однією з обов’язкових складових процесу навчання і виховання дітей дошкільного віку ми вважаємо активну участь у ньому помічників вихователів і технічного персоналу закладу. Для цього у річний план та план роботи методичної служби був введений розділ «Програма участі технічного персоналу у навчально-виховному процесі» з тематикою консультацій, лекторіїв, відкритих оглядів. Цей напрям діяльності вже приносить позитивні результати. Організаційно-педагогічна методична робота включає також участь у різноманітних культурно-освітніх, ділових загальноміських, обласних та всеукраїнських заходах (тижні, місячники, декади, конкурси), організацію свят та розваг для дітей. 

Індивідуальні форми. Найбільш вагомою нам вбачається діяльність методичної служби по організації самоосвіти педагогів. Якісно і систематично проводиться день самоосвіти, поповнюються щоденники самоосвіти «Портфоліо педагога», здійснюється індивідуальна консультаційна робота, в тому числі і на веб-сайті закладу. Слід зауважити, що створений та постійно поповнюється банк діагностики педагогічних кадрів. Матеріали діагностичних заходів (анкетування, тестування, опитувальники, діагностичні картки, моделі) належним чином  узагальнюються та аналізуються. До найбільш ефективних індивідуальних форм роботи можна віднести дію програми «Наставник», яка розроблена для підтримки молодих педагогів. 


Нетрадиційні форми. Варто зазначити, що однією з  форм  методичної роботи з педагогами, є робота за принципом кафедри. Методичною службою розроблено  «Положення про діяльність кафедр», відповідно до якого усі  педагоги розподілені і підпорядковуються керівникові кафедри. У рамках роботи кафедри проходять наради, декади обміну досвідом, оперативно вирішуються організаційні питання. Є ефективною і результативною робота спеціальних проектів «Батьківський клуб «Партнер», «Тека освітніх технологій». 
Наявність системи адресної допомоги педагогічним працівникам різних категорій (розробка методичних рекомендацій, посібників, бюлетенів тощо). Фонди методичного кабінету систематично поповнюються планами-конспектами різноманітних заходів, матеріалами засідань міських методичних об(єднань, письмовими консультаціями за різноманітною актуальною тематикою, матеріалами ППД. Згідно вимог узагальнюються і оформляються тематичні теки з матеріалами засідань педагогічних рад, семінарів та семінарів-практикумів, матеріалів контрольно-діагностичної роботи по узагальненню стану вивчення освітньо-виховного процесу, готуються статті в спеціалізовані та загальні періодичні видання, для розміщення на веб-сайт закладу та міського методичного центру. 

Таким чином, аналіз результатів методичної роботи з педагогічними кадрами у 2013-2014 навчальному році свідчить про належний стан організації даного напрямку діяльності та  відповідає сучасним вимогам до її організації у дошкільному навчальному закладі. План роботи методичного кабінету виконано належним чином. В наступному 2014-2015 навчальному році буде продовжено впровадження програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля», Програмно-методичного комплексу «Програма розвитку дітей сліпих та зі зниженим зором від народження до шести років» (Авт. Бутенко В.В., Вавіна Л.С., Гудім І. М.)., та широке впровадження інформаційних технологій, що сприятиме підвищенню інформаційної компетентності педагогічних працівників закладу та батьків вихованців. Буде впроваджено парціальну програму художньо – естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку «Радість творчості» Р.М.Борщ, Д.В.Самойлик.
1.8. Результати тематичних та комплексного вивчення стану організації життєдіяльності дітей


У 2013-2014 н.р. було заплановано та проведено тематичні вивчення «Стан впровадження української етнопедагогіки в освітньо-виховний процес дошкільного закладу», «Створення умов для виховання самостійності та працелюбності у дошкільників» і комплексне «Вивчення стану організації життєдіяльності дітей і якості дошкільної освіти у  групах № 7 «Сонечко», № 8 «Барвінок». Зміст та матеріали даних вивчень узагальнені в довідках, наказах із зазначенням термінів, відповідальних осіб, питань для перевірки, висновків та зауважень по результатам вивчення, а також, за необхідністю, визначенням коригувальних заходів. Результати вивчень були оголошені на нарадах, педагогічних радах та педагогічних годинах закладу. 


Щоденно виконувалися визначені основні заходи оперативного, попереджувального, епізодичного та порівняльного вивчень відповідно з планом. 

На основі вищезазначеного можна зробити висновок про позитивні результати проведення комплексного та тематичних вивчень. В наступному році плануються тематичні вивчення  «Стан художньо-естетичної компетентності дітей дошкільного віку», «Створення розвивального життєвого простору в дошкільному закладі за лініями розвитку», а також комплексне вивчення організації життєдіяльності дітей і якості дошкільної освіти у групах № 4 «Чебурашка», № 10 «Дружна сімейка».

1.9. Стан матеріально-технічної бази

Всі приміщення закладу, їх обладнання та оснащення, знаходяться в задовільному (робочому) стані. Щорічно проводиться їх обстеження і складаються відповідні акти. Акти дозволяють використовувати приміщення, обладнання та оснащення впродовж усього навчального року. Помешкання оформлені з дотриманням санітарно-гігієнічних вимог, мають гарний естетичний вигляд, оздоблені кімнатними рослинами, панно, картинами.

Стан матеріально-технічної бази закладу відповідає загальноприйнятим стандартам для дошкільних закладів. В цьому навчальному році, адміністрацією садка (завідуюча Гусєва Л.Д., завгосп Скоробогата В.С.), за планом реконструкції відбулось фарбування приймальних,  гральних, спальних, туалетних приміщень, ремонт і модернізація гральних меблів, покриття лаком підлоги, фарбування та ремонт спортивної зали, вуличного спортивного обладнання, альтанок та грального обладнання, фарбування коридору та вхідних дверей, ремонт прального та сантехнічного обладнання, заміна ламп та ремонт вуличного освітлення, ремонт фасаду.
     Благодійні внески батьків в сумі 51142 грн. були витрачені на:
· ремонт спортивної зали – 5400 грн.
· ремонт прального та сантехнічного обладнання – 3600 грн.
· ремонт вуличного освітлення та заміна ламп – 500 грн.

· матеріали для ремонтних робіт – 1400 грн.
· килим (група № 6) – 3841 грн.

· шафа-купе (група № 6) – 2680 грн.

· шафа-купе (група № 8) – 2700 грн.

· лава для роздягальні 4 шт. (група № 8) – 600 грн.

· шафа-купе (група № 9) – 3600 грн.

· шафа-купе (група № 3) – 3500 грн.

· шафа-купе (група № 11) – 3600 грн.
· лава для роздягальні 3 шт. (група № 11) – 471 грн.

· шафа-купе (група № 5) – 3450 грн.

· шафа-купе (група № 10) – 3300 грн.

· шафа-купе (група № 7) – 2500 грн.

Орендні кошти в сумі 4256 грн. були витрачені на матеріали для ремонтних робіт.
         Батьківська громада, Рада закладу, піклувальна рада зробили достатній (плановий) внесок в зміцнення матеріально-технічної бази садка. Було зроблено косметичний ремонт групових приміщень, капітальний ремонт приймальних усіх груп, поновлено інтер'єр груп, зроблено частковий ремонт прогулянкових майданчиків та заміна пісочниць тощо.

Адміністративно-господарська діяльність здійснювалася відповідно до річного плану роботи. Протягом року контролювалась освітньо-виховна робота, проводився системний аналіз комплектування закладу дітьми, своєчасно  готувались документи до організованого початку та закінчення навчального року, здійснювалась тарифікація педагогічного персоналу та надавались звіти до відділу освіти. Адміністрацією щоденно контролювалось використання електроенергії та води. Стан майна,  обладнання, приміщень, території закладу відповідав вимогам санітарних правил. Уся діяльність персонала регламентувалась наказами по закладу.
Питання, які пов(язані з охороною праці, профілактикою травматизму, проблемами цивільної оборони, охорони життєдіяльності дітей, санітарних правил утримання приміщень, збереження майна закладу та дотримання здорового психологічного клімату в колективі вирішувались планово та оперативно з урахуванням проблемних запитів.

Виробничі наради з педагогічним персоналом проводились  щовівторка; з технічним персоналом, з медичним персоналом та адміністрацією щомісячно. Загальні збори колективу проводились за планом. Крім того, протягом року в закладі проводились святкові загальні збори трудового колективу, які присвячувались ювілейним та професійним святам. 
Засідання ради, піклувальної ради, батьківського комітету закладу, загальні  батьківські збори, групові батьківські збори  проводились за річним планом, та оперативно за потребою. 

Значна кількість деяких матеріальних цінностей надана батьківською громадою, знаходиться в тимчасовому використанні в усіх вікових групах.


Використання приміщень. ДНЗ має приміщення різного призначення, всі вони використовуються за напрямком діяльності. Приміщення розподілені за своїм функціями: навчальні, медичні, адміністративно-господарські.

Заслуговує на увагу багаторічне зразкове утримання приміщень груп № 3, 7, 8, 9, 10, 11 персоналом Шевченко С.М., Фітісова З.В., Кожем’яко Г.Б., Підгайною Л.М., Верещагіною Т.О., Заїкою В.К., Щербак Н.М., Вишневецькою Т.Д., Мойсієнко Н.В., Семендяй Н.М., Климочкиною К.В., Пілеко Н.В., Грук С.М., Саченок З.М., Трухан В.П., Ведмідь Н.М., Кокорєвою Л.В., Тищенко В.А.  


Відмічаємо технічних та медичних працівників Скоробогату В.С., Прокопенко В.М., Цирибко К.В., Тищенко В.А., Кокарева О.П., Цибулю В.М., Гриб О.М., Щербу Н.М., Савенко М.Ю., за добросовісне та високопрофесійне ставлення до своїх обов’язків. 


Навчальне обладнанне закладу відповідає потребам. Стан збереження майна є належним та  відповідає нормативно-правовій базі. Заклад обладнаний меблями відповідно до стандартів.  Стан збереження меблів задовільний.  За результатами конкурсу «Крунк-Престиж» кубок переможця отримав колектив групи № 11 «Дзвіночки» (Кокорєва Л.В., Ведмідь Н.М., Тищенко В.А.).

 
Також відмічаємо, що щорічний  конкурс «Крунк-Довкілля» на краще озеленення та обладнання території  групового майданчику, сприяє озелененню території закладу в цілому. В 2013-14 навчальному році у номінації  «Крунк-Довкілля» переможець - колектив групи № 6 «Перлинка»: Кокарева Л. Б., Лутченко Н.А., Крижанівська Т.М.

В наступному навчальному році продовжимо придбання обладнання для ігрових кімнат та дитячих майданчиків, іграшки, ігрові модулі, макети тощо.  Залишається проблемою заміна віконних рам та подальша реконструкція, ремонт, заміна сантехнічного обладнання та модернізація штучного освітлення. 

Отже, план роботи ДНЗ «Крунк» на 2013-2014 н.р. можна вважати виконаним в повному обсязі. 
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